
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

МБОУ СОШ10 ККЮС 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа 

управления образовательной организации (далее по тексту – Организация) общего 

собрания работников (далее по тексту Собрание).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Ф3-273 от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ СОШ10 ККЮС  

1.3. Собрание является коллегиальным органом управления, представляющим 

интересы Организации по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в 

Организации. 

1.4. Собрание проводится по мере необходимости или по требованию директора 

Организации, профсоюзной организации, действующей в Организации. 

 

2. Состав собрания и организация его работы 

2.1. Участниками Собрания являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в 

Организации 

2.2. Все работники Организации, участвующие в собрании, имеют при голосовании по 

одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов 

Собрания, имеет при голосовании один голос. 

2.3. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который 

ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими 

работниками условиях. 

2.4. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на 

заседания Собрания могут приглашаться учащиеся, родители учащихся (законные 

представители), представители Учредителя, профсоюзных органов. Приглашенные 

участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не 

принимают. 

2.5. Собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют более 

половины числа лиц, являющихся его участниками. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины присутствующих на собрании участников Собрания. 

 

3. Компетенция общего собрания работников 

3.1. Выборы представителей работников Организации в Совет Учреждения; отзыв 

ранее избранных представителей; 

3.2. Выборы представителей работников Организации для ведения переговоров с 

работодателем по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в 

области трудовых отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам 

регулирования трудовых отношений; 

3.3. Определение количественного и персонального состава комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Организации; 



3.4. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

(утверждение представителей работников в комиссии по трудовым спорам, 

делегированных представительным органом работников); 

3.5. Принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством 

Российской Федерации к компетенции общего собрания работников. 


